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ARRETE N°/( “?'SﬁpRIPMIMESRSISGIM
Portant création d'un Centre de Pédagogie
Universitaire (CPU) au sein de [I'Ecole
Normale Supérieure de N’'Djaména

u La Constitution ;

Vu Le Décret N° 1117/PR/13 du
21/11/2013, portant nomination d’un
Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ; '

Vu Le Decret N° 1118/PR/PM/2013 du
23/11/2013, portant nomination des
membres du Gouvernement;

Vu Le Décret N° 060/PR/PM/2014 du
05/02/2014, portant nomination des
membres du Gouvernement :

Vu Le Décret N° 003/PR/PM/14 du
02/01/2014, portant structure générale
du Gouvernement, attributions de ses
membres et les textes modificatifs
subseéquents ;

\Vu Les Décrets N°

017/PR/PM/MESRS/2014 et N°®
018/PR/PM/MESRS/2014 du
12/01/214, portant nomination & des
postes de responsabilité au Ministére
de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique ;

Vu Le Décret N° 589/PR/IPM/MES/12 du
25/04/12, portant Organigramme du
Ministere de I'Enseignement
Superieur ;

Vu L'Ordonnance N° 006/PR/2011 du
16/02/11, portant Création de quatre
Ecoles Normales Supérieures :

Vu Le Decret N° 1519/PR/PM/MES/11 du
12/12/11, portant Organisation et
Fonctionnement de [I'Ecole Normale
Supérieure de N'Djameéna ;

Vu lLa Loi N° 16/PR/2006 du 13/03/08,

portant réorientation du Systéme

Educatif Tchadien ;

SUR  Proposition du Secrétaire Général du
Ministére de I'Enseignement Supérieur
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et de la Recherche Scientifique ;

ARRETE

Article 1%/ - Il est créé au sein de I'Ecole
Normale Supérieure de N'Djaména un Centre

de Pédagogie Universitaire en Abrege (CPU).

Article 2/ - Placé sous 'autorité du Directeur
Général de I'Ecole Normale Supérieure de
N'Djaména, le Centre de - Pédagogie
Universitaire est dirigé par un responsable
nommé par Arréte du Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique.

Article 3/ Le Centre de Pédagogie
Universitaire a pour missions :

- Laformation a la Pédagogie Universitaire ;

- La formation a la Recherche
Pédagogique ;

- La formation Professionnelle de courte
durée des Enseignants non qualifies du
Secondaire Général et Techniques.

Article 4/ - L'objectif assigné au Centre de
Pédagogie Universitaire est dlinitier les
Enseignants-Chercheurs des eétablissements
d'enseignement Supérieur et les Enseignants
non qualifiés du Moyen et du Secondaire a:
des objectifs
des

1. La definition
pédagogiques
enseignements/apprentissages ;

2. La préparation des
pédagogiques ;

3. Latenue des classes ;

4. L'évaluation des apprentissages des
étudiants :

5. La maitrise des différentes méthodes
et techniques d’'enseignement ;

6. La connaissance de [I'éthique et
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déontologie de I'enseignement ;

7. La rédaction des - articles et de la
publication des travaux scientifiques ;

8. La connaissance de la psychologie de
'adulte et de I'andragogie ;

9. La rédaction administrative et
Leadership ;

10. La methodologie de la recherche en
Pédagogie et en Didactique des
enseignements ;

11. L'initiation & la  Communication
Pédagogique et aux nouvelles
‘Technologies de I'Information et de la
Communication, etc ;

12. La législation administrative.

Article 5/ - Les formations assurées par le
Centre de Pédagogie Universitaire sont
réparties en deux (2) blocs: Théorique et
pratique.

1. Bloc théorigue :

Trois (3) mois portant sur :

- Andragogie ; 2
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle ‘

- Psychologie de adulte ; 2
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Evaluation/Docimologie ; i
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Didactigue des enseignements; 2
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Communication pédagogique ; 2

heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Pédagogie universitaire (uniguement pour
les Enseignants du Supérieur); 2
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Ethique et deontologie de I'enseignement ;
2 heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle

- Leadership ; 2 heures/hebdomadaire, soit
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24 heures trimestrielle

- Méthodologie de recherche ; 2
heures/hebdomadaire, soit 24 heures
trimestrielle _

- Informatique ; 2 heures/hebdomadaire. soit
24 heures trimestrielle.

2. Bloc pratique :

Un (1) mois sous forme de simulation et de
visite de classe ;

- Simulation & I'Ecole Normale Supérieure
de N'Djaména pour les enseignants qui
n‘ont pas de classe

- Visite de classe pour ceux, titulaires des
classes au sein de leurs Institutions
d'attache.

Les blocs théorique et pratique sont évalués
par les jurys qui affectent des notes. En plus
de ces notes, une note de présence effective
du stagiaire aux ateliers entre en ligne de
compte.

La moyenne de ces trois (3) notes est prise
en compte pour la délivrance de I'attestation
de participation, remise au cours de la
cerémonie officielle présidée par le Ministre de
I'Enseignement Supérieure et de |a Recherche
Scientifique.

Article 6/ - Linscription au Centre de
Pédagogie  Universitaire n'‘exempte  pas
I'enseignant de ces cours. Pour ce faire, la
formation est planifiée en tenant compte des
heures d'enseignement des postulants sauf,
pour les enseignants du Secondaire qui ne
sont admis au Centre que pendant les conges
ou les vacances.

Article 7/ - Le Budget du Centre de

Pédagogie Universitaire est supporté par le
Ministére de tutelle et |a contribution des
Institutions sollicitant sa prestation.

Article 8/ - Les dispositions non spécifiées

dans le présent arrété feront I'objet des
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decisions du Directeur Geénéral de IEcole  gill i jall 1aa Gubi (e Y ghue ) o Linanil

Normale Supérieure de N'Djaména. iy ol gl 50 o i ol g g o

Article 9/ - Le Directeur Général de I'Ecole Al G L i

Normale Supérieure de N'Djaména est chargé
de l'application du présent arrété, qui prend
effet pour compter de la date de sa signature,
sera publié et communiqué partout ol besoin

sera.
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