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La Constitution |
3/03/2006 portant Orientatio

La Lot N’ 16/PR/2006 du 1

Tchadien | ' 1
L'Ordonnance N° 006/PR/2011 du 16/02/2011 portant Creation d€ I'gcole
Normale Supérieure de N'Djaména ;

i "un Premier Ministre

Le Décret N° 874/PR/2011 12/08/2011, portant nomination d

tion d=s membres

Chef du Gouvernement ,
1 du 17/08/2011, portant riominatl

Le Décret N° 875/PR/PM/201
du Gouvernement et €8s textes mOdIfIL,atIf‘: subsequents |

1/PR/IPM/2011_du ,1/£3’2011 nortant  structure générale du

(e Décret N° 891

Gouvernement et attributions de ses
982/PR/PMM ESRSFP/2008

Ministére de I'Enseignement Supérieur. de la Recherche

membres ;
du  20/08/02008, - poriznt

Le Décret N°

organigramme  du
Scientifique et de la Formation Erofessionneile ;
Le Décret N° 163C/PR/ 'PM/MESRSFP/2 09, portant institution du systeme

ADj dans 'enseignement supérieur au Tchad |

Licence Master Docterat (LM
Le Décret N° 1519/PR/PM/MES/20%1 du 12/12/2011, portant Organisation et

Fonclicnnement de {'Ecole Normale Supérieure de N'Djamena

Proposition du Dir 2NE
u Directeur Géner 'Ecole
cteur Géneral de I'Ecole Normale Supérieure de N'Djameéna
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Artlclo 4/ - La composition ol e fonctionnarmeant du Gor o
ar o D 122011, portant Organiaation 6

par 1o D6crot N° 1510/ MIMES/2011 du
Fonctionnement de Fcols Normale Supbrieurs de 1 )iatnbstiin

Chapltro 2 : Do la Direction do I'Ecolo

Article 6/ - La Diroctlon do I'Ecolo comprond :
. une Direction Géandralo |
un Secrétariat Génbral

. une Diraction des Eludos,

Soctlon 1 Do la Diroction Gonbralo

riclo 6/ - Les missions de la Direction Générale sont définies par e Dboret 1
1.'_j1U/F’R/l‘M/l\/ll:'.!-;/'/;m1 du 12/1212011, podant Organisation et Fondionnement e
I'Ecole Normale Supbricure de N'Djaména,

La Direction Géndrale comprend |

< un Sacritariat de Direction

< un Service de la Comptabilité,
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Section 2: Du gecrétariat Général

Article 9/
1519/PPJPMIMES/20‘:1 du 1211
I'Ecole Normale Supérieure de N'Djz
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. Les missions du Secréianzi Générzl somt C""""j"f""; e
1 ~lmmnemen:

12/2011, portznt Orgeanisation & Fonctionnemen: &=

Le Secrétariat Général comprend -/

. le Service des Affaires /-.dministratives/et du P
le Service de Gestion du Mztériel ;

. le Service des Technologies de [Information €t €€
je Service de 12 Documentztion et des Lrchives |
le Service des Activités Cutiurelles st Sporiives |
fe Service de 2 Coopération Interinstitutionnelie ;
(e Service d’Hygiéne €t de Sécurité | -
['Antenne Chaire Unesco ;

(pielier de Matériels Didactigues Non Imprimés ;

P Imprimerie Scolaire et Universitaire. -

ersonnel |

iz Commun?fz‘.ion :

<

a) .Du service des Affaires Administratives et du Personnel

Article 10/ - Le Service des Affaires Ldministratives et du Personns! est compéient
dans les domaines administratifs, de la gestion des ressources humzines et de |2
gestion sdministrative des étudiants. £ ce titre, il 2 en charge -

- la gestion du recrutement et du licenciement du personnel contractuel ;

2 formation du personnel administrafif ;
iérarchigue de fout le personnel de la main d'csuvre ;

- la responsabilité h
. |a mise en ceuvre de la formation des enseignants et le suivi de leur carriere ;
- I'engagement des procédures disciplinaires ;
f'organisation des séminai [

séminaires, ateliers et fecti 5 '€ i d
I t cours de perfectionnement 2 égard CU
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tdu personnel comprend :

es Administra!iwzs e

air
du Pcrsonnel i

Le Service des Aff.
la Cellule de gestion

la ReprographiC.

Gestion du Mateériel
¢ d'assurer la gestion des

b) Du service de
est charg¢ de:

a pour ol

du matériel _
le. A ce titre, il

s de I'Eco

ce de gestion
et immobiliers de I'Ecole |

/-Le servi d
liers et immobilier

Article 11 (
biens matériels, mobi

. gererles biens matériels, mobiliers

- tenirla comptabilité matiére ,

ser le patrimoine de I'Ecole.

- dres
a Communication (TIC)

c) Du Service des Technologies de I'Information et de |
de I'Information et de la Communication a

e des Technologies ,
itre, il est charge de:

Article 12/ - Le Servic
teur des TIC. A cet

compétence sur le sec
- gérer le parc informatique de 'Ecole ;
programmer et assurer la formation en TIC, en collaboration avec les autres

collégues enseignants ;
veiller au bon fonctionnement des Installations techni

conférence, audio-visuel etc.).

ques (\JSAT, Vidéo

d) Du Service de la Documentation et des Archives

Article 13/ - Le Service de la Documentation et des Archives a pour mission
de la communauté académique toute la

de collecter, traiter et mettre a la disposition
documentation nécessaire a l'enseignement et a |a recherche. A ce titre, il a en charge .

la gestion des fonds documentaires ;

la coordination de I'activité documentaire de I'Ecole ;
I'accueil et I'orientation des lecteurs ;

I'archivage des documents officiels ;

la mise en ceuvre de la politique documentaire ;
e dé -
éveloppement de la coopération documentaire avec d'autres bibliotheques

nationales et étrangeéres.

Les modalités de foncti m

=l ctionnement d i

dér B ; u service de la Docum i

éfinies par Décision du_Directeur Général de Iléim:cu entation et des Archives sont
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r au mains le grade de Bibliothécaire.

[ Le Chef de Service de la Documentation doit avoi
urelles et Sportives

0) Du Service dos Activités Cult
s a pour mission dé

et sportive
elles et

es Activités culturelles e ;
rammes d’activites cultur

Artlclo 14/ - Le Service d
concevoir, planifier, coordonner gt egécuter les prog.
sportives au sein de 'Ecole. A ce titre, il est chargé de :

elles et sportives de VEcole ;

['organisation des manifestations cultur
la planification des cours d'EPS ; _
la coordination et la supervision de la publication des productions 2 caraciére

culturel
ue le role du Conseiller

le développement du sport au sein de I'Ecole ou il jo

technique.

f) Du Service de la Coopération Interinstitutionnelle

/ - Le Service de la Coopération Interinstitutionnelle a pour mission'de
tions d’enseignement superieur

Article 15
coordonner les activités de coopération avec les institu
nationales et étrangéres et de veiller & leur application. A ce titre, il a en charge :
. lélaboration des textes de convention et accords interinstitutionnels  en
collaboration avec les services administratifs ; :
- le suivi de I'application des accords interinstitutionnels ;

- la recherche et le développement du partenariat avec les institutions

d’enseignement supérieur.

g) Du Service de I'Hygiéne et de la Sécurité

Article 16/ - Le Service de I'hygiéne et de la sécurité a issi

! ' r pour mission d'assurer I'hygié

et Iz sécurité au sein de I'Ecole. A ce titre, il est chargé de : eriygiene
\feiller a I'hygiéne générale et & la sécurité au sein de ['établissement :

élaborer des mesures de nature a garantir une bonne hygiéne et la éécurité des

biens et des personnes ;
assurer I'assainissement des lieux et bureaux de I'Ecole -
]

assurer la médecine préventive et la couverture médicale

h) Du Service de I’Antenne Chaire Unesco

Article 17/ - 'Ante :
e nne Chaire Une '
focale des antennes : SCO en Sciences de I'Educati frircd
Centrale. L'Antenne ade 2 Char're UNESCO en Sciences de YEd = s S’LFUCIUFE
pour mission d'atteindre |es oblEElfs syt tUcatlon pour PAfrique
nts :
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dans la sous-raglon ,
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contribuer au daveloppement télléchl dos dludos (o 8" wycle,

1) Du Sorvice de I'Atelier do Matérlols Didactquos Non Imprlinées

rlclo 18/ - Le Sorvice de 'Alolior do Matérlols Didactiques Non Imprimés (/\f/iilitf-jl:')’ 8
pour misslon de contribuer & la formation pratique Initiale ol continue dog dludiants dnns

Ly i drili Y ] { 5
la domalne de la production du malériol didaclique, Une équlpo de ,f.pfx(;’]olllf il;f / ;: f
affectée pour assurer la conceplion, la production ol la diffusion do co matbriel dans 6%

dtablissements.
L'AMDNI comprend trols cellules \

- cellule Bois
- cellule Mécanique |
- cellule Laboratoire

j) Du Service de I'Atelier de 'Imprimerio Scolairo ot Univarsitairo
Article 19/ - L'lmprimerie Scolaire et Universitaire a pour migsion de produire :

- 'des manuels scolaires, livrets et tout autre document pour tous les ordres
d'enseignement ;

- des fiches, guides et autres documents pédagogiques & l'usage des
enseignants ;

- d'autres documents de sensibilisation sur la santg, agriculture (affichage, boites
aimages...).

Il 'est en outre chargé de faire des prestations aux tiers ‘
morales) (personnes physiques ou

Le Service de I'lmprimerie Scolaire et Universitaire comprend :
- la cellule montage/photo gravure
- la cellule impression

- lacellule fagonnage.
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Les Chefs de Service sont nommés par Arrété du Ministre en charge de

I'Enseignement Supérieur.
Section 3 : De la Direction des Etudes

Article 20/ - Les missions de la Direction des Etudes sont définies par le Décret N°
1519/PR/PM/MES/2011 du 12/12/2011, portant Organisation et Fonctionnement de
I'Ecole Normale Supérieure de N'Djameéna.

Article 21/ - La Direction des Etudes comprend :

. les Départements ;
. le Service dela Scolarité et des Examens

- le Service du Bilinguisme |
- les laboratoires.

a) Des Départements

Article 22/ - La liste des départements de I'Ecole Normale Supérieure est déter_minée
par le Decret N° 1519/PR/PM/MES/2011 du 12/12/2011, portant Organisation et
Fonctionnement de 'Ecole Normale Supérieure de N'Djamena.

Article 23/ - D'autres départements peuvent étre ouverts en tant que de besoin. lls s9nt
créés par Arrété du Ministre Chargé de 'Enseignement Supérieur sur recommandation

du Conseil d'Administration.

Article 24/ - Les Départements peuvent stre structurés en filieres. Les filigres sont
créées par Décision du Directeur Général, apres avis du Consell d’Administration et du

Conseil d’Etudes et de Vie de 'Ecole.

Article 25/ - Le Chef de Département @ pour role d'organiser, de planifier, de
coordonner et d'animer les activités d'enseignement et de recherche dans son

département. A ce titre, il est chargé de :

- programmer les activités du département ;

. veiller a l'observation des réglements en vigueur et a 'application des décisions
du Conseil de Département et celles émanant des autorités hiérarchiques ;

- préparer le Conseil de Département ;

- superviser le travail administratif et technique du personnel de son Département.

Artic_:le 26/ - Les Chefs de Département sont choisis ou élus par leurs paires parmi les
ense_lgnants-chercheurs permanents de 'Ecole, titulaire au moins d'un DEA ou dipldme
admis en équivalence et nommés par Arrété du Ministre de tutelle. :

b) Du Service de la Scolarité et des Examens

Article 271 - Le, S.ervice de la Scolarité et des Examens a compétence sur les
problémes académiques. A ce titre, il est chargé de :

—
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Article 28/ « e NV
vdonner lea potivités ¥
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Changd ve
o en matlere de hilingulsme |
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lenseghement bilingue A LENS da N'Djamena |

paticiper  la conception deg documenta de miage en couvie du bllinguisme |
organiser des atlon en matisre du bilinguisme en faveur du

seasions de fome
personnel et des

ager

studiants de I'Ecole,

d) Du Service des Laboratolres
Les laboratoires sont des atructures technlques spéclalisées. lls sont
elgndes, A ce tilie, lo Service des Laboratoires a pour

Article 29/ -
los activitds lides & la formation pratique grace aux

fonction des disciplines ens
mission de coordonner toutes
travaux pratiques.

Le Chef des Laboratoires ost choisi parmi los onselgnants-chercheurs permanents de
I'Ecole et nomme par At rotd du Ministre do I'Enseignement Supérieur.

Article 30/ - Les chefs d

o sorvice sont nommas par arrété du Ministre de tutelle.

hapitre 3 : Des organes consultatifs

Chapitre 5.

Section 1

Du Conseil d'Etudes et de Vie de 'Ecole

Article 31/ - Le Conseil des Etudes et de Vie de I'Ecole (CEVE) est composé des

membres suivants :

Général de 'ENS-NDJ, Président

de 'ENS-NDJ, Membre

le Directeur des Etudes de I'ENS-NDJ, Membre

deux Représentants élus des enseignants, Membres -

les Chefs de Département |

. les Chefs de Service
un représentant des collaborateurs ex
un représentant par Syndicat des enseignants ,

. |le Directeur
le Secrétaire Général

térieurs (professeurs vacataires)

e
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M des membieg 1ot prorents ol tepiateniiy

Les daaigions du CEVE wont acquises & la majoriie des 28 des voliils

Article 3 - Le Congell dew Utades ol do Vie de I'Teols — praptse il Gyl

¢ Adminigtration leg programmes de formation: iillale el continie: «l Lt it (hes
crdation de nouvelles tiliores

Il est congultes sur les programmes, lea oréatlons d'enselgneniont ol s la
developpement des recherches plunidieeiplinalion

Il examine des mesures telatives au soullon des muvies soolilis, d'otions
culturelles, de medecine préventive, d'activitds phyelguoen el spoitives,

Il participe A leftort dinformation en contibuant & la ditfusion da bullatin de
lecole.

Il est consulte sur avant-projet du budgel do 'Eeole avanl si présantalion A
Conseill d'Administration.

Le Chef de Service Adminlstralll el du Personnel assure lo secrélaial du GEVE,

.

Section 2 : Du Consell d'Ensolgnemont ot do Rechercho,

Article 34/- Le Conseil d'Enseignoment ol do Rochorcho (CEIY ragrotips fos
enseignants ou les chercheurs permanonts autour du Directour Gandral de I'l=cols,

Il prépare les modifications dvontuellos dos programmes d'enselgnement ot de
recherche ;

Il examine les candidatures des nouvonux enselgnonts ou chorchours |
[l propose la composition des jurys ol la nolation dos exament |

_ Il etudie les programmes do formation initlalo ot continue alnsl que los projots de
creation de nouvelles filidres

Il propose les principales orlentations on matldre do rechorche,
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Les décisions du Conseil sont prises a la majorité relative. En cas de partage de VOIiX,
celle du Président est prépondeérante.

nt et de Recherche joue le réle de commission d'équivalence

Le Conseil d'Enseigneme
des diplomes.

Section 3 : Du Conseil Scientifique et Technique (CST)

Article 35/ - Le Conseil Scientifique et Technique est composé comme suit :

Le Directeur Général de 'ENS-NDJ, Président ;

Le Secrétaire Général, Membre ;

Le Directeur des Etudes, membre ;
Les chefs de département, membres ;
- Les chefs de services, membres.

Article 36/ - Le CST est un organe de réflexion. Il a pour mission de :

étudier les projets de recherche et leur validation ; _
examiner les projets de création de nouvelles filieres et leur validation ;

ceuvrer pour le rayonnement scientifique de I'Ecole ; _
réfléchir sur les questions d’ordre académique relatives au perfectionnement des

filidres, et des laboratoires ;
organiser des activités d'animation scientifique,

expositions scientifiques.

des colloques, coniérences, des

~ Les décisions du Conseil sont prises 2 la majorité relative. En cas de pariage de |
voix, celle du Président est prépondérante. !

Le Chef de Service Administratif et du Personnel assure le secrétariat du CST.

Section 4 : Du Conseil de Déepartement

Articlé 37/- Le Conseil de Département est un brgane de réflexion sur le
fonctionnement du département. Il a pour rdle :

- de procéder a la répartition des enseignements ;

- d'organiser la recherche et les laboratoires ;
de proposer au CER les modifications ou réorganisation des enseignements.

Article 38/ - Le Conseil de Département est présidé par le Chef du Département. Il
regroupe-tout le pefsopnfal enseignant du département. Les représentants des étudiants
peuvent éfre appelés a siéger en cas de nécessité, avec voix consultatives.

TITRE Il : DE L’'ORGANISATION DES ETUDES

g\rtilci:liézel -'tLa‘ forma?ion dispen*_sée peut étre soit a vocation fondamentale ou
ppiiquee, soit a vocation professionnelle. L'offre de formation est structurée en
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3 des crédits. Elle est organisée par domaine, SOUS I
initiale et continue. Ces parcours COnGU:
ter et du Doctorat.

semestres correspondant 3
parcours types de formation
délivrance de la Licence. du Mas
Arucle 2.7 is€ a i a s o
Article 40/ - Les formations sont Organisees dans le cddre’cef;pc(f;ou;:; ;}:ime .
formation. Chaque parcours type de formation se compose d’unités d'enselgr c;..r R
r . v [ o o~ e -1att r ne s
oob[igatoires d’'unités d'enseignements liorement chaisies par | faluc.c'na sur une lisie
' ’ g L I - + & oll
fixte par 'Ecole et, le cas échéant, d'unites d’enseignements optionnelies.

Article 41/ - Chague unité d’enseignement 2 U< valerur’déﬁnie exl ncr:}?r‘si i{; cr :1;':
Le nombre de crédits par unité d’enseignements est fixe sur la b‘sse. de dqc ab{iivde:
travail requise de la part de I'étudiant. Il doit étre ains! tenu com*p{e'ce !en,,:;n e de;
activites exigées de I'étudiant, notamment, dU volume €t ae Ia' na urf e
enseignements dispensés, du travail persopqe! requis, des stages, des mémoires ae iin
de cycle, des projets et autres activités individuelles ou collectives.

Le nombre de crédits affectés 4 chaque unité d’enseignement est fixé sur la base ae
trente (30) credits pour 'ensemble des unités d’enseignement d'un semestre. Il est
réparti entre les différents éléments constitutifs de ['unité d’enseignement.

Article 42/ - L'organisation de l'offre de formation et les parcours qui la constituent sont
fixés par des textes particuliers.

Article 43/ - Les offres de formation font l'objet de demandes d’habilitation adressées
au Ministre en charge de I'Enseignement Supérieur.

Ces demandes décrivent I'ensemble des caractéristiques pédagogiques de I'offre de
formation proposée, notamment des parcours qui la constituent et des diplomes qui
sanctionnent ces parcours au niveau intermédiaire et au niveau terminal.

Elles précisent les objectifs de la formation, l'organisation des parcours, |'articulation
des unités d’enseignement entre elles, leurs contenus, leurs modalités pédagogiques et
les modalités de validation des parcours. =

Article 44/ - Uhabilitation est délivrée par Arrété du Ministre
T — i : en
L I'Enseignement Supérieur. _ charge de

Article '451 - Lf?s_ parcours de formation conduisant aux différents grades peuvént étre
| slropos.es conjointement  par deux ou plusieurs universités ou établissements
enseignement supérieur, sur la base d'une convention de coopération pédagogique

—

TITRE IV : DU STATUT DE L’ETUDIANT Py

Chapitre 1 : De ’Admission a I'Ecole

Article 46/ - Les étudi [ '
Aticle 46/ - Le S?J;glr?;:;es%m ggms en premlére annee de Licence Professionnelle a
b L e e { Djar.nena,. soit par voie de concours, soit sur étude d
ent s'inscrire soit en régime régulier soit er‘n regime lib e
ibre.

Le régime régulier concerne les

e étudi :
toutes les activités lices a un par ants admis sur concours

cours de formation. qui sulvent & plein temps
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oul de toute parsonne souhaitant s'inscnie en celle

L conaeive poul retudiant jusquia la tin du cursu

s

v e est cred on fay

Le i -
du pdgime ibre ex

qualits. Le At
Pour dte et & un des deun 1eaInes, les candidats dolvent présentar un
comprenant

aral de I'Ecole |

Tite adiessce au Directeur Gen
ou ceux adms en

o une demande Manus \ *
celtiice des dipldmes requis

« une cope authentitide et
dquivalenee | ‘

o Ul releve des notes du dipldme extae |

« une copie ldgalisee do IActe de Naissance

« un certiticat de nationalite | A ‘
« un cottificat medical datant do moins do trois (3) Mois ‘ '
e de sdjour pour 128 dudiants etrangers.

un certificat ae rosidence ot una ¢

10

{0y

Article 47/ - Le quota des Sudiants trangars dans chagque département est limit

% do loffectif du niveau considare.
Article 48/ - Nul n'ost admis & suivre les enseignements s'il n'est réguligremant INSTrit
en qualité d'étudiant dans un Département. Sont dispenses de cette masure les

auditeurs libres régulidrement inscrits en cette qualité et les cherchaurs autorises.

t décidas an

Les montants des frais d'inscription des Studiants et autres chargas son
Conseil d'Administration.

Article 49/ - Le nombre d'étudiants en premiere annde de Master est déterming en
fonction des places disponibles et du nombre d'encadreurs dans la specialite pour le
suivi de mémoire.

Article 50/ - La sélection est faite sur la base du mérite tenant compte da la moysnn2
générale en licence de 'année en cours ou du dipldme admis en &quivalence.

Une Commission est mise sur pied, chaque annge par le Directeur Général da l'école
pour appliquer les critéres de recrutement en Master.

Articlg 51/ = Les places disponibles sont réparties & raison de 90 % pour les €tudiants
de régime régulier et de 10 % pour ceux de régime libre dans les dépértements. ‘

Article 52 : L'inscription a I'Ecole s'arréte le 30 septembre et elle est annuelle

Chapitre 2 : Des Droits des Etudiants

Arti - [ i
icle 53/ - Le droit général de cogestion est affirmé a l'égard des étudiants par

lintermédiaire de le -
: urs representants € i -
[Ecole. P ts élus au sein du Conseil des Etudes et d2 Vie da

Article 54/ - L'information libre et ob

panneaux d'affich Jeclive est assurée en faveur des &tudiants. Des

age so is & i iti
g nt mis 3 leur disposition dans I'enceinte de I'Ecole
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gl IAEES GF
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i6 [ a6 Gludiats de (EHEHES 676 :
Aflale 8% - .68 & A itls BITEM Rt 6 IR

oulturelles des lanr chioi/ r,rmlmmfsmr:m Al QOAraImme 7
(ot wollvités crllurslles st sportives,

Attlgle 61/ - 1 as audiences ordinaires, dans e bt e thgler les pIOFEITES doidre
acudémiques ef administotit sont prénss 4 firtartion des Guoias ZV50 s
anselgnants sl/ou les 1esponsables 4 diffbrants nlisay, ans te stk iespach e lorce

hiérarchigue.

Artlgle 62] - |68 Gludiants, objats de porsulte disdplinglre, ont le droit 4'#re ertendus

pour leur défense, par les Gonsslls de Dbpatement ou le CEVE €
ciplinairerent  devzn

convocalion  des  Gludiants  poursuivis s e
Departament oo (e CEVE ds IEoole mentionners les gricfs reienus 4 leur encontee.

Chapltre 4 ; Dos Devolrs des Etudiants

Artlcle 62/ - Chidue Gudiant inscrt rbgulibrement reqoit une cante gui Ui &t Atlirée
par lo Gervics de I Goolarits of des Evamcns, Calle carte st personnelie ¢t doit 2tre’
vflf-“u{;_‘

présontbe auy autorités de [Ecole chanus fols que de néoessit

aues, travaux dingés

Artlels 64] - La participation des Gludiants auy oos, avaur pratinues,
C ol auy stages provus 61 obligatoire,

’

Artlcls 661 - |.as Gludiants ont lobligation de

. respoctorn les régles Glbmentaires de 1z vie en sodété dans leur comporiemen

’ < 117 e s ' anle 1o - . ) . - !

{.J,( f;'((,]'«lﬂ' lo matbris! de IEcole, 16 bien d'autid, les enseignants 2t e personnel de
LGOIG |

< byiter tout comportstnent tendant 4 perturher les cours,
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t et entre atudiants
es persistantes,
Etudes et/ou le

|t exister entre studiants d'une par
En cas de divergenc

glés & famiable.
e Directeur. des

différends pouvar
éparlement, |

autre part, sont ré

Arllcle 66/ - 168
devant le chef de D

al enselgnants d'
aelx-ol sont portés
Haolalaie Ganéral,

rocédure Disciplinaire

Chapltred Do la P
mer aux dispositions |égislatives

[ es aludiant
aires de |'Ecole.
s, controles continus, examens

n retard de 15 mn aux cour rdles
u dirigés peut sé voir refuser l'acces en salle.

5 ont l'obligation de se confor

Artlole 67/ -

al réglament

Tout &tudiant e

Artlcle 68/ -
aliques o

al sdances de travaux pr
ence aux cours, travaux pratiques, travaux dirigés, aux stgges et
aux conlrbles conlinus doit &tre motivée par un certificat médical signe et/ou
conlresigné par le médecin agréé en cas de maladie ou par tout autre dpcument
atlestant de l'existence d'un cas de force majeure (déces d'un parent, accident de

t sanctionnée par la

alreulation, convocation de police...). L'absence non justifiée es

Article 69/ - Toute abs

nole zéro,
ns I'enceinte de l'école.

Artlcle 70/ - e port de toute arme est strictement interdit da
t de se présenter en stat d'ébriéte

Article 71/ - Il est sirictement interdit & tout étudian

manlfesia dans I'enceinte de ['école
non respect des dispositions du présent Réglement Intérieur peut, selon

Article 72/ - Le
[n gravité de la faute, entrainer les sanctions suivantes :

averlissement ;

blame ;
_ exclusion lemporaire de deux (2) semaines maximum ;

. radiation.

. En cas de détérioration inten
ayer les dommages ot est exclu de I'établissement. L

A toutes les Institutions publiques de I'enseignemen

ncé par le Secrétaire Général aprés avis notifié
des Etudes. L'avertissement ainsi prononceé est

Article 73/ tidnnelle‘ de matériels de I'Ecole, I'étudiant
fautif doit p a décision d'exclusion
t supérieur tchadien.

ost opposable

Article 74/ - L'avertissement est prono
du Chef de département et du Directeur
conslgné dans le dossler de ['étudiant.

e Directeur des Etudes aprés comparution de

Article 75/ - Le blame est proposé par |
t et validé par le Directeur Général.

Ieludiant fautif devant le Conseil de Départemen

a comparution d'un étudiant fautif devant le Conseil de Département ou

Articlo 76/ - k
définitive de I'établissement.

de I'Ecole peut entrainer sa radiation

Artlcle 77/ - La radiation est prononcée ini

€ : par le Ministre en charge de I'Ensei nement
Supé:ieur sur ranport mott'vé'du Conseil de Discipline. Cette décision d'exclL?sion est
opposable  toutes les Institutions publiques de 'enseignement supérieur tchadien
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sciplinaires ci-dessus édictées sont prononcées sans

- sanctions di ; :
ol T4~ can a la police et sans préjudice des sanctions pénales,

préjudice des sanctions propres
l'exclusion temporaire ¢e

culiere gravité, :
nt gu'il

Article 79/ - En cas de faute d'une parti .
[&tudiant incriminé peut étre prononcée par le Chef de département en attendz
soit statué sur son cas.
sordre ou de trouble grave, il peut étre procédé 4

Article 80/ - En cas de dé
r des Etudes qui en informe Ie

la suspension immédiate des cours par le Directeu

Directeur Général ;
|a fermeture de I'Ecole par le Directeur Général qui en informe le Ministre ;

la fermeture de 'Ecole par le Ministre.

Article 81/ - Seul le Directeur Général peut faire appel aux forces de l'ordre en €25
d'urgence. |l en informe l'autorité supérieure. -

Article 82/ - En cas d'interruption des cours pour cause de gréve dans un ou plusieurs 7
tives, le semestre

départements, excédant quatre (4) semaines cumulées ou consecu
est déclare blanc..

TITRE V : DU STATUT DU PERSONNEL

Chapitre 1 : Du Recrutement
t aux textes portant statuts

Article 83/ - Les enseignants sont recrutés conformémen
ucation et les profils exigés

particuliers des corps de fonctionnaires du Secteur de I'Ed
par les Départements.

Les enseignants fonctionnaires sont régis ',pa'f la Loi 17/PR/2001 du 08/03/2001, portant
Statut Général de la Fonction Publique.

Les er.lseignants contractuels sont régis par la Conventioh Collective de 1958.

Article 84/ - Les corps des cadres de l'enseignement supérieur et de recherche sont
répartis hiérarchiquement selon les catégories fonctionnelles ci-dessous :

Professeurs Titulaires et Directeurs de Recherche ;

. Maitres de Conférences et Maitres de Recherche ;
Maitres Assistants et Chargés de Recherche ;

Assistants d'Université et Attachés de recherche ;

- Assistants.

A‘rticle 85/ - Les prgfessionnels et les cadres qualifiés peuvent étre sollicités pour
dispenser des enseignements dans des etablissements supérieurs en qualité des

vacataires.
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I'Enseignement Supénieur.

Article 102/ - Lz procédure Cis

TITRE VI - DU DEROULEMENT DES ETUDES ET DUREGIMEDES E
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Article 103/ - L'année académigqus

d'octobre.

EXANMENS

— -
=

- —

- e

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

18

Lo sshiiten; of mhpsstl it bt /“’f” shivadlitnd 6 G SbTasaltss 46 cours y compris le
Bt tidin, 4k At K sy wlpstagty 1A Eb (4
shkths G arasibraiant o d'étude portant sur une

travauy dirigés

,f,i_v IARHE & ed Jpd did R, arg ;;‘v
it i {94 dp EAih 458k e .l A4 p i L pdide H& LA TS F‘:"«'?C;V‘f‘i‘ f(, /) “é
/” ’

11!// e bspssiciy ItH R e (] J 1 F A "’(”"‘"3"" /‘r,

La Rt s s EIAREE [ prbpanstion 665 dours et la formation des

A uisaats, y] I PR ARttt st B Oty G r‘.‘,{!/f Gems pauvent §opdrer pendant foute la

’:"/"/ & 114 Vi £ 45 1(’/'3'"[7',‘“3/};‘:'75,

ljg {4 // e ll/ & &4 :’1“;1/,
[Ty A

e 070 (el et s eollaehivernent au seéin d'équipes de

bk ts il dah achivits de recherche est assuré”/

o auat 6 Crhefs de Départernents: -

—

lttichs 41041 - L& 8/ 065 G185
150 16 e fen i (6% § i, 621 NGNS

forticts 105/ /n-'; st 18 Cae e s sibrricus, 16 Divstieur Général peut accorder des
544 405 A ,,,;/,qw ;.f,r,r aes raisons dorment justifiées. I
eridant le parcours.

4 i

f;(;_,”/,”’_/,‘";rf; !’7 v = -/’ ,"A“':t uf? it
FlE 10k £/ u"( 7/ 1Lee './~ v (e 4
VS s B0/ 7005 L W tf:‘ s A OAA o %G EUG Jart

de transfert sont déposées a

ftticly ’95’/ "m aerandss o6 dbrogafion et
Vapgnbiatien s Uit tenn CAnbial, Gauy seraines a0 plus zpres les exarmens.

|65 frmnlrts de dossiers en provensncs o autires institutions sont regus par le

Diirerteur Chrkisl, 50 ths (e 16 15 septerrore,

Lrticle 1G7( - Les fv/-'r:.r.»; o (s seaternances sorf agenisés 2 12 fin de chaque
s ortonekinant 4 s rhyernantation Gu syt (M D/

u de parcours un exemplaire unique

Lrticte 197 -V est Bt en fin ds ofde
nt aux intéressés d'en faire les copies

d'hsesizion o dofging! du Digltme. Il zgpe ne,
nbrassaives. Les .‘ra. de dédlivrance, d'authentification et de

//(,11 'f‘l'l" [ lr/l/{l:'(/. s ,_..

ook o o 44
}t:”;"H, N O ’1 ’l ‘}/"/"1 ' CES Zaas ‘/(/'

o zutres documents sont décidés en Consell
a1 m" ishration,

'y o 4 y ‘o .
Liticle 1091 - Toute fraude zux exzmens est

s e f
Géntrz! de [ Eaufe pricas 1z nature des fraude

Leticle 440/ - Pour chzgue paroours, les modzlités particulires des études et
£ "f'm«-’ Lrertt 2 la décision d’habilitation.

d'eyzluztion & ’*c,,,'e.cr/

¢ das connzissances est effectuée a travers

prticle 1141 - Uérglugtion des eptitudes e
un oy plasieurs contidies continug €t un examen terminal organisé en deux sessions
finbes par dbision du Direcleur Général,

el =

v

uztion varie entre 40 et 60 %.

hrticle 112/ - Au s2in des parcours typeg d
B :

:"
=~
r s P
(‘ Cr By g oowe coob sorgeicia Foa P JJf;—r o
CATUEIIATEN, 2 l,'lt‘/d«y =t (.Ar) WS «‘J Gv;

formation, les unités d'enseignements sont
lors que I'étudiant obtient une moyenne

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= A8 |
Fni st mei

il HE
el i \rll“li!i
STV LLL LR e A
u\l\::lt‘é iled pi e I'H||""‘|”'“'h”lI
it e

TGRS ;
!‘e il i P |n||n-_mi+ :

EINLE A i A
[#4 .';;;nlg; gl

IR sl WEIRRLLEY

ARG

dyale Ol
u m...nin“hﬂ

piyporte I
NIVERICLRAL

ELLE ||;§Hl
o TERIE (ihenlil

pllale 1180
Q‘mfs‘-m Rl Pacguinition t
i Al g IR B L

farmatian

Jrity e
fjag w!

i lsposiions pelntlv
| o diplome (i Lluanes aredh H]Il:llr;;;luu:
o entinded N developpen ehe

yitlen de (vl

e 1l

gl
ity i|ll!l”|""‘!

TTIERLE

Soollon &
5 [t

Artlele. ! al
(nltiale O conting

. y fondane i 8
lon méthodon | G i |cence

i [FR a1) i
f |U|l|'-.'|l“”” - '
| | ¢ firmation

(a6l l'lllﬁlilun. |
' lHll‘lumtilw 0L

Iy formalion an el
fone

tlole 1151 - 1en paicouts DO EL ol il
Attlole (.lw” mono disciplinalian, bl cnuipliaes o il i drale
ot o peut vouallon - yenare

dlapeneée dant oo e | 8
appliquaéo, noll & voeation |)|nluunhllnln o,
JarGours typas da

wnjonnella grnolionne tes PArGoss fes

da permellis Ingelllon |l|il[r1¢-‘iﬁ|“l|llt1“m f.!m? ltti.l.l'i'l{ﬁll(izh.];;ﬂ

DIpldme d'Aptitude atl Ihofessoral de '.’ Illbt?lJllr_ll 3
g ' nsalgnement

sonsalllar Padagoglgus a6 T '
al 'l ducation Non

L)
o aull A

Lo diplome de | [eanua profe

Artlele 116/ :
formatlon ayant pout finalites
&)

dipldmo délivié onl haplit
DIPEG 1), Diplome de ¢

gocondalio, niveatt 1 ‘
Primaire (DICOPED), Diplome da Conuellal
Formolle (DICADENT),

(d'Alphabélisation

g compalances e rglation avec une

on I'nequisition de gonnalssancat 6l (

Il condull
wdrameant,

activitd d'ensalgnement ou d'ant

Artlelo 117/ - |

conguo of organivde dans un ¢

a lo endre d'une Licence profassionnelle est

a formation dispansde dan
I milieu :socioprofeﬁslonml.

adro de parlenarlal avec
( réalle de I'Gludiant avee la monde du travail, de

an formation el son projet professionnel et a

Ello roqulerl une mise en conlac
te fin, elle comporte

manlore & ul pormettro d'approfondir
facllitor son Insorllon dans la vie professionnelle. A cet

néeessalrement un stage,

Les enselgnements doivent par alllours 6lre assurés, pour au moins 20 % de leur
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24(+ L'lcole Notmale Supétieute de N'OJaména el halilitées 4 déliver des
Dipldmos do Master baplisé Dipldme au Mrofessoral de ' nealgnenmeant Beoondalie
Niveau 2 (DIPES 2), Diplome de Gongelller Pédagogiaque de I nselgnerient Moyen &t
Socondalre (DICOPEMS), Diplome de Consalller an Orlenlation Haoldirs, Unlversitalie
ol Professlonnelle (DICOSUR), Dipldme d'lnspactoral de I'l nsaignament Primaire
(DIEP), Dipldme de Profossorat des Leoles Normales (DIPEN), Diplame d'Inspectoral
d'alphabétisation et do I'Enseignement Non Formella (DIAENT),

22/ - Le Diplome do Mastor sancllonne des parcours de formation Initiale et
continue conduisant & un approfondissement des t:r)rmnlmsml?{m ol # une valorisation
du savolr, ,

l.ea parcours types de formation condulsant au Diplome de Mastar sont & findlité
professionnelle. La vole & finalitd profosslonnolle ddbouche sur 'oblention d'un Master

professlonnel.

23/ - Le Diplome de Master sanclionne des parcours types de formation
s'6talant sur quatre (4) semestres au-deld do la Licence ot corraspondant & cant vingt
(120) crédits. J

Artlclo 124/ - Pour étre inscrits dans les parcours types de formation conduisant aux
Dipldmes de Master, les étudiants doivent justifier de

- un Dipléme conférant le grade de Licence dans un domaine compatible
avec le Diplobme de Masler ;

- une validation des études, expériences professionnelles ou acquis
professionnels ;

- les titulaires des diplomes de CAPEL, CAIP, CAPEN, COSUP ayant
accompli quatre (4) années d'aclivités aprés titularisation accédent en 24
année de Master sur concours,

Article 125/ - La formation dispensée dans le cadre du Masler comprend des
enseigngments théoriques, méthodologiques et appliqués. Elle peut dgalement, lorsque
sa spécnﬁc_ité I'exige, comporter un ou plusicurs stages, Elle comprend, dans lous les
cas, une iniliation & la recherche, la rédaction d'un mémoire ou d'autres trayaux
personnels.
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L'organisation de la formation ainsi que les modalités de controle des connaissances
sont fixées, pour chaque parcours conduisant au Dipléme de Master, par des textes

particuliers et conformément aux textes de base du systéme LMD.

Article 126/ - Les offres de formation sont organisées en parcours types de .fagon a
deboucher, aprés validation des deux (2) premiers semestres et ['obtention des

soixante (60) crédits correspondants, sur un Master Professionnel.

Le nombre d'étudlants au cycle de Master est déterminé par le département en fon.ct_ion
du nombre de places disponibles, du nombre d'encadreurs dans le parcours suivi et -

cela sur la base de mérite.

Les étudiants inscrits en Master sont réorientés si dans un délai maximum de trois ans,
ils ne totalisent pas le nombre de crédits exigés de leur parcours.

Chapitre 2 : De I'Organisation et du Fonctionnement des Jurys d'Examens

Section 1: De la Composition du Jury des Examens

Article 127/ - Le jury d'examen est composé d'un président, d'un suppléant, d'un
secretariat et des membres.

Article 128/ - Le Président du jury et le suppléant, enseignants de bonne moralit&, sont
proposés par le Conseil d’Enseignement et de Recherche quinze (15) jours au moins
avant la session des examens. Le stppléant remplace par un acte du Directeur
Général, le titulaire en cas de vacance de poste ou de défaillance attestée. ‘

Article 129/ - Le Président du jury est chargé :

* d'assurer la régularité du déroulement des corrections :
« de convoquer le jury des examens .

 de présider les délibérations : |
* de centraliser les procés-verbaux et de les. communiquer au service do la

scolarité ; '
* de rendre compte de ses activités au Directeur Général;

* de recevair les requétes des étudiants transmises par le Chef de Département ot
de les soumettre au jury.

Article 130/ - Sous la supervision du présfdent du jury, le secrétariat des examens osl
composeé :

* du Chef du Service de la Scolarité et des Examens ou son représentant ;
* du Chef de Filiere ;
* de trois (3) enseignants permanents chargés de la saisie des notes,

Article 131/ - Le secrétariat a pour taches de :
* veiller a la conformité des copies avant leur traitement

* renforcer les notes sur Jes copies d'examen :
* assurer le report ou |a saisje des notes ;

L= 8
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Articlo 137/ - Les autorités (Directeur Général, Directots desy Elydes o Ched b
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décisions du jury d'examen.

Section 2 : De la Correction et de 'Evaluation

Article 138/ - La correction des examens seffectue, au sein de chague dbpartement

/] Ay L,
au cours d'une période bloguée n'ercédant pzy diz (10) jours francs apts 0N
démarrage.

Article 139/ - La correction des épreuves écrites st assurée par fenseignant auteur
du/des sujet (s) d'examen. Un corrigé complet de I'epreuve est prépart guec o s par

son auteur. En cas d'empéchement, le Chef du département dézigne un suppiéart,
Article 140/ - Pour garantir fobjectivité dans 1z correction, I'anonymat st reguls pour
toutes les copies d'examen jusgu'au report de notes,

Article 141/ - Les copies sont déposées au Service de 1z Scolarité «f des Evamens
. avant la correction, pour vérification de lanonymat, et aprés iz corection, pour
vérification et transfert au secrétariat du jury en vue de tratement sous 12 supendsion
du Président dudit jury.
Article 142/ - L'enseignant a l'obligation de corriger et de noter foutes les coples

d'examen anonymées et de présenter le corrigé du devoir au jury ou 2 Iz Commission
de re-correction en cas de nécessité,

Article 143/ - Toute note surchargée au moment de Iz correction impose 2 son auteur
une double signature. Toute surcharge effectuée aprés Iz correction et le dépouillement

est assimilée 2 |a falsification et entraine des sznctions pour sonfses auteur (3),
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Section 3 - Des sanctions en cas de fraude

Article 144/ - Toute copie comportant des signes particuliers susceptibles de servir a

lidentification du candidat est retirée par le président du jury et sanctionnée
conformément aux textes en vigueur,

Artlcle 145/ - Sont formellement interdites :

« la falsification des notes ou moyennes régulierement obtenues sur la copie
d'examen ou sur le procés verbal ; :

+ la sortie des copies d'examen en dehors du Département.

Article 146/ - Nul ne doit bénéficier, souffrir d'une erreur de la complicité du jury, d'un
de ses membres formulee en sa faveur ou a ses dépens.

Article 147/ - Le jury des examens est soumis a des sanctions conformément aux
textes en vigueur. La sanction peut étre, selon le cas, collective ou individuelle.

Article 148/ - En cas de défaillance, le Directeur Général démet le jury ou un de ses
membres, de ses fonctions aprés avis motivé du Directeur des Etudes.

Section 4 : Des délais de recours et du traitement des requétes

Article 149/ - Aprés délibérations, I'étudiant peut, dans un délai de trois (3) jours francs
adresser une requéte au Chef de département pour demander la vérification de ses
notes ou la re-correction de sa/ses copie (s) d'examen. Passé ce délai, aucun recours
n'est recevable. Les requétes ne peuvent pas porter sur plus du tiers des matiéres.

Article 150/ - Le Chef de département transmet au Président du jury les demandes
d'acces aux copies et/ou de re-correction jugées recevables.

Articlg 1§1I - En cas de re-correction d'une copie d'examen, le jury met en place une
commission de correcteurs formée de trois (3) enseignants. La note attribuée par ladite

commission a pour effet d'annuler ou de confirmer la précédente attribuée 4 la copie.
Une nouvelle délibération est convoquée a cet effet.

Artic_:le 152/ -_Le traitement de la requéte regue par le Chef de département est rendu
ppbllc_par le jury dfans un délai n'excédant pas trois jours & compter de la date de
reéception. Une requéte traitée ne peut faire 'objet d'aucun autre recours.

Section 5 - Proclamation des résultats et cloture des examens

Article 153/ - Les résultats des examens sont ¢

: : ommuniqué i
proclamation ou par voie d'affichage. ques par le jury par
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. Les notes des controles continus, des travaux pratiques et dirigés sont

ant les examens.

Article 154

communiquées aux gtudiants, av

Article 155/ - Les résultats des admissions sont communiqués par le jury, au plus tard

24 heures aprés délibération.

Article 156/ - Les examens sont définitivement clos une semaine apres la proclamation

des résultats définitifs.

TITRE VII - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 157/- Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment I'Arrété N° 036/MES/DG/ISSED/02 du 27/03/2002, portant Réglement

Intérieur de 'lnstitut Supérieur des Sciences de I'Education.

Article 158! - Le Directeur Général de 'ENS-NDJ est chargé de l'application du présent
arrété qui prend effet pour compter de sa signature et sera publié et communiqué

partout ol besoin sera.
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