
REPUBLIQUE DU TCHAD

PRESTDENCE 
SHREPUBLTQUE

PRIMATURE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIgNNELLE

sEcRET;ffi''ETAT V
sEcRETARnLoexennç/

DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE LA FORMATION

PRoFEssroNNE\Lhq-

VISA:

Portant Rèqlement Intérieur des Ecoles
Normalës Supérieures du Tchad

Le Ministre d'Etat, Ministre de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la

Formation Profession nel le

Vu la constitution ;

Vu la Loi N" 16/PR/2006 du 13 mars 2006, portant

Orientation du Système Educatif Tchadien ;

Vu I'ordonnance N" 006/PR/2011du 16 février 2011portant

création des Ecoles Normales Supérieures du Tchad ;

Vu le Décret N"0064/PR12025 du 04 février 2025, portant

nomination d'un premier Ministre, Chef du

Gouvernement

Vu le Décret N"0065/PR/PM/2025 du 06 février

2025, portant nomination des membres du

Gouvernement;

Vu le Décret N'01 12/PR/PM 12025 du 07 février

2425, portant rectificatif au Décret N"0065/PR/PM12025

du 06 février 2025, portant nomination des membres du

Gouvernement;

Vu le Décret N'1092/PNPM12025, du 12 janvier 2025,

portant structure générale du Gouvernement et

Attributions de ses Membres ;

Vu le Décret n'1630/PR/PM/MESRSFP/09 du 04 décembre

2009, portant Institution du système Licence, Master,

Doctorat (LMD) dans I'Enseignement Supérieur au

Tchad ;
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Vu le Décret Ns240/PR/PM12011 du2l Mars zAf, fixant les
quotas d'entrée en première année dans les différents

établissements public d'enseignement supérieur
Vu le Décret N' 0433/PR/PM/MESRSFP/2024 du 30 aout

2024, portant organisation et fonctionnement du

Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche

Scientifique et de la Formation Professionnelle ;

Vu le Décret N"1236/PR/PMIMESRSFP/2025 du 25 juin

2A25, portant organisation et fonctionnement des Écobs

Normales Supérieures Publiques du Tchad.

Vu le Décret N'1941/PT/MESRSU2023 du BnTn023,
portant nomination à des postes de responsabilité dans

les Ecoles Normales Supérieures du Tchad ;

Vu l'Arrêté N"0142/MESRSFP/SG/2024 du 30 sept 2024
mettant en place une commission technique chargée de la
réforme des Ecoles Normales Supérieures du Tchad pour

un recrutement à partir de la licence.

Sur proposition des Directeurc Généraux des Ecoles
Normales Supérieures du Tchad ;

ARRETE

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1e': Le présent Règlement Intérieur des ENS

complète et précise les dispositions du Décret

N"1236/PR/PM/MESRSFP/2025 du 25 juin 2025, portant

organisation et fonctionnement des Écobs Normales
Supérieures Publiques du Tchad. ll a pour objet de
déterminer les droits et devoirs du personnel, des
étudiants et le régime disciplinaire.

Article 2: Les dispositions du présent règlement intérieur

ont pour vocation de s'appliquer à :

o I'ensemble du personnel des ENS ;

. l'ensemble des usagers des ENS notamment les

étudiants ;

. toute personne physique ou morale présente, à quelque

titre que ce soit, au sein de I'Ecole (notamment les

personnels d'organismes extérieurs ou hébergés,

prestataires, visiteurs, invites, etc.),

Article 3: Les personnes relevant d'établissements ou
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Article 4 : Le comportement des personnes (notamment
acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas être de nature à

- porter atteinte à I'ordre public et au bon
fonctionnement de l'Ecole ;

- créer une perturbation dans le déroulement des
activités d'enseignement et de recherche, des activités
administratives, sportives et culturelles et, de toute
manifestation autorisée sur les différents sites de
I'Ecole ;

- porter atteinte au principe de la laicité du service public

de I'enseignement supérieur ;

- porter atteinte à la santé, I'hygiène et la sécurité des
personnes et des biens.

D'une manière générale, le comportement des
personnes doit être conforme aux régies communément
admises en matière du respect d'autrui et de civilité, ainsi
qu'aux lois et règlements en vigueur.

Article 5 : Le téléphone portable, tous les moyens de
communication et de transmission doivent être en position

éteinte pendant les réunions, les cours, les examens et les
concours ainsi qu'au sein des bibliothèques.

Article 6 : L'ecole ne peut être tenu pour responsable de la
disparition ou de la destruction partielle ou totale des effets
personnels, lesquels doivent rester sous la garde de leur
propriétaire ou détenteur.

Article 7 : ll est interdit d'introduire ou de transporter dans
les locaux de l'institution toute substance, tout matériel ou
instrument dangereux, illicite, nuisible à la santé ou
contraire aux impératifs de salubrité ou d'ordre public.

Articfe I : Le Directeur Général est responsable de I'ordre
et de la sécurité dans les enceintes et locaux appartenant
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Article 10 : Les locaux doivent être utilisés conformément .'1:l_p!t .,r,.- çl+.ll al,,r:."1 ,,.l; ;lQ 6rlrll
à leur afiectation, à leur destination et à la mission de : , '1 .r,',,,?
service public dévolue à I'institution. Les locaux de '*ts' 'c ^'-' qfr r-'Lr'I '''t-lr (fJ kr u'âr'és''rl

I'institution peuvent accueilli, jài iO*ion, o, Oà, ." otalLi 3l cr1-t trl .ll+.ll . t:.' ....'r Ol iS+
manifestations, sous réserve d'obtention des autorisations .i_,11r)l iiily,rJc' cl-:,'.-Jl

dûment autorisée. Le Directeur Général fixera par Décision
les conditions d'accès au campus et aux différents locaux

de I'institution.

auprès de I'administration.

Article 11 : La circulation et le stationnement des
véhicules sur le campus de l'institution ne sont ouverts
qu'à son personnel et aux personnes dûment autorisées
qui doivent respecter les régies en la matière fixées par

I'institution.

Article 12 : L'institution doit mettre à la disposition du
personnel et des étudiants des panneaux d'affichage.
Dans le respect de la liberté d'information et d'expression,
la distribution de tout document par les usagers et le
personnel est autorisée au sein de I'institution selon les

conditions suivantes :

. ne pas être susceptible d'entrainer des troubles à I'ordre
public ;

o ne pas porter atteinte au bon fonctionnement et aux
principes généraux du droit du service public de
I'enseignement supérieur ;

. ne pas porter atteinte au respect des personnes et à la
bonne image de I'institution ;

. et être respectueux de I'environnement.

Toute personne physique ou morale est responsable du
contenu des documents qu'elle distribue, diffuse ou affiche.
Tout document doit mentionner le nom de son auteur sans
confusion possible avec I'institution.

Article 13 : ll est formellement interdit
document sans l'avis de l'administration.

TITRE ll : DES PERSONNELS
Chapitre 1 - Du recrutement
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particulier des corps de fonctionnaires du Secteur de
I'Education et de la Convention Collective de 1958 révisée

le 15 décembre 2012.

Article 15 : Les corps des cadres de I'enseignement
supérieur et de la recherche sont repartis hiérarchiquement
selon les catégories fonctionnelles ci-dessous :

. Professeurs Titulaires et Directeur de Recherche ;. Maitres de Conférences et Maitres de Recherche ;. Maitres Assistants et Chargés de Recherche ;. Assistants d'Université et Attachés de recherche ;. Assistants.

Article 16 : Les professionnels et les cadres qualifiés
peuvent être sollicités pour dispenser des enseignements
à I'Ecole en qualité de vacataires. Les vacataires sont régis
par un contrat signé par le Directeur Général.

Article 17 : Les personnels administratifs, techniques et
de la main d'æuvre sont soit des fonctionnaires mis à la

-r dsi t2 è:tr gooÆRiPMtN{FPTElzaol

3t!i oigr^ d,-i ,rtJl ÊllàiJf us; çrll ,2A06
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rô:s+ll -r-l3r.: UJSJT ûJl ËSt'..,I

: UJi=tll-e rt3ùc,lJt ;SUY t
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disposition de I'institution, soit des contractuels recrulés pcJl .ÀL-r-r rûl$ill r6SJlrlt Oyl'll :17 ii-ll

.êLJl Jrùll &!3g

par le biais de la Convention Collective de 1958 révisée le
15 décembre 2012, la Convention Collective de 1971 et le
Code du travail.

Chapitre 2 - Des droits du personnel
itÂE9dl dJfÂ :s.itilt dheôlf

Article l8 : Le personnel de l'institution jouit de la liberté
d'expression dans l'exercice de ses fonctions sous les otjil J#.]!l i+JÈ, i'.^.,'Jr.ll JilàJ. êt"+ :18 ôJ.ll
réserves que lui imposent, conformémenl aux haditions .lF.lJl +llilll 4+-àfi L JtL! .,tp dl3_, ,p6+k- iJ-ll_r"
universitaircs, les principes dbbjectivité du savoir, r,.l-,jllJ .{Âljjllr ,alr"lr ; rl"l;Cl Lç.l+^l lii_r_r
d'honnêteté et de tolérance des opinions. ' Y' " " 

.aifg^ff "rrlt I
Article 19 : Pour les besoins de leur formation, de leur
enseignement et de leurs recherches, le personnel de
I'institution peut participer à des stages, à des missions
d'enseignement ou de recherche auprès d'Universités ou
Institutions d'enseignement et ou de recherche
nationales ou étrangères, après accord du Directeur

Général,

Ces missions ou stages peuvent avoir lieu sur demande
de I'institution intéresse .

.l e 
.* a..."",,jnll
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Article 20 : L'autorisation de mç9!on à,lintérieur 9. '+". 
cjii silt llilJl ,S!I .rJ, iÊyt e".i ;!Q i.rtrlt

moins de six semaines est accordée oar le Recteur de . ,,r!,
I'Académie, après avis favorable du birecteur Général. Fr{rU' Jr+ 4r'rrs) | {JIJ'#J +r i}..ë-!ul'li'r ÛF,

L'autorisation de mission à l'étranger, quelle que s6if l3 lxa.iaii l6rro i,c :litlt ,++ fJ-.. JLill ûti'Jl l-l .rut
durée, est accordée par le Ministre en charge de ,.*É u elJl _,.rr.ll liil_r l+ ,rJtJl 6l;tl r-llj-rl'Enseignement Supérieur, après avis favorable !À- " ''
Dkecteur Génératet ou Recteui oït'RilieririJ.'""" ff .ir'+tsll
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Article 21 : Le droit général de co-gestion est affirmé
au regard de tout le personnel par l'intermédiaire de ses

représentants élus au sein du Conseil des Etudes et de la
Vie de I'Ecole (CEVE) et du Conseil d'Administration (CA).

Article 22 : L'information libre et objective est assurée en

faveur du personnel,

Article 23 : Le personnel a le droit de se réunir dans le
cadre de son syndicat. Les réunions ne peuvent se tenir
dans I'enceinte de I'Ecole qu'après accord de

l'administration.

Article 24 : Le personnel de I'institution peut exercer les

activités physiques, sportives et culturelles de son choix

conformément au programme d'activités arrêté par le
service des sports et des Activités Culturelles.

Chapitre 3 - Des devoirs du personnel

Article 25 : Les services d'enseignement en présence des
étudiants sont déterminés conformément au décret
N' 24 7 3i P C M T/ P M T/ M E S R S I / 2022 d u 04/0 8/ 2022 fi xa n t I e

service hebdomadaire des enseignants chercheurs des

établ issements publ ics d' Enseignement Su périeur.

Les enseignants ont I'obligation de dispenser les cours

conformément au volume horaire et au calendrier établis
par les autorités compétentes.

Article 26 : Les enseignants qui ne peuvent assurer leur
maxima de service dans leur Département, peuvent être

appelés à les compléter dans un autre Département de
l'lnstitution.

Pour conserver les avantages liés à leurs fonctions:

- les enseignants et/ou chercheurs nommés par

décret à un poste de responsabilité au Ministère en

charge de I'enseignement supérieur sont astreints à

une charge hebdomadaire d'enseignement de 3 h TD ;

- les enseignants et/ou chercheurs nommés par
Arrêté à un poste de responsabilité au Ministère en

charge de I'enseignement supérieur sont astreints à

une charge hebdomadaire d'enseignement de 05 h TD.

êi*l J*l."jllr âSJLiJl d rlJl éâll dtôSJ :21 ô.tLJl

oLl.pll uJ+. -f ù+iii^ll ieil3". p ù*iLJ.Jl
(CA).;-rlrYl ,*l-: (CEVE) i--;ult* 6t+sllr

i*':;y'l: ô!l ôLr'^ll ,;"i 222 ô.rt,cll

.dÉLr^ll

_,,l!j ,j^.- crl,,,eLîil rie i,ÉLJ^Il ô-i 223 ô.tl-dl

r+ YJ â*,,jF"ll cjil.l riLpl;=Yl rie j:+ Y3 sf<-:+[ir

.Ë;lrYl âiàl_r

4+^à!jl a-*:ït i-,_,,1^ i,ÉL;^ll i,É^i :24 ô.rLll

g,".*-Jl ci!-illl e.U: .3ô: k:Jljs; él +i\iillr
.4$tËll aLtit-, â-à!-,ll ë,!

iriiEjâJl É,l++ls 3ôlliJl claill

tiâJ ùÉ^l'-ll +p:+-,ïl ..*_!ill gLçL- r \ri :25 ôrl,.cll

247 3 IPCMT/?MTÀ4ESRSI/20 22 ët Êr*-lJI
L)JI sLeL r;.i .9$l_r .2022 L*t^^èÎ 4 è:Q
JLJI f+l'lll crl-,*,,3lo ./ ù-'1=- 1+ll ii:U>l o;r;*-ïl
crl.,clJl Éi, .-*r-,Jl e.i+ g3_,p-atJl f_!t, .4+^-S=ll

.a.-iÀ^ll *tç;Jl LÀr'rl-l él 1$.jll sJ-elrill,

dt^SJ rJJ'+ti-,J Y LJH$I ùd^l*^ll ' irl(i j:++ 3!f ô.tLIl

q,s fdtet*.,cJI.S!+ ff+'t,"t' f6i^.i sLolJ,j-5Yl J=ll

..a-,.^*,,3^ll. JÀi ê*!
:ed+Lr,, it$-*Jl u-Ël .JJg llill

.J r-r-,æ û*jJ"-ll ùLlJl ,l O*^l'-ll dr','ll i
3 otrï JtJl ril*ill isl)s d aj:i- ,-,r..ol-i"

gE _*-l c.x-r>ti gLçI-.^.

,=+ ttÉ ùÉii'^ll ùbù=lll _rT g*l'^ll rJ," çrlt]
5 clrl /Jl Ëtill Ëtlj: ct' aj_rj* ,.--r.-otj.o

Article 27 : un enseignant effectue un service .l;cj'r"'l ';'"r-r:i otel-'
supplémentaire lorsque le nombre d'heures effectuées est : . r,.: r.!a .*.rtr, .â a-?.,,l
supérieur à la charse annuette,réstementaire. Ne sont ffi'.f i1***o.l;i,ËJ'*-,ff;
réhibuées que les heures supplémentaires conformes au -. - ! ' -r
volume horaire fixé par les programmes dûment effectués qÉÊÈJt çDlJl JJl ea' êi ,Slé L+ T! FLà)l

H- .G--ds.t-ôjÀiul e.tJ+ll
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Article 28 : Les enseignants ont I'obligation :

. d'organiser et de surveiller les contrôles
continus et examens écrits, de les corriger
conformément au calendrier établi et de participer

aux jurys des examens.
. participer à la vie active de l'établissement '

. de mener des activités de recherche en iue de
publication des résultats;
. d'être tenus au secret professionnel des réunions et
des délibérations.

Ces tâches sont considérées comme charge normale d'un
enseignant.

Article 29 : Les personnels administratifs, techniques et
d'appui ont une charge hebdomadaire de 39 heures
conformément aux textes en vigueur ; une décision du

Directeur Général en précisera les modalités pratiques.

Article 30 : En cas de détérioration intentionnelle de
matériels de I'Ecole, le personnel enseignant ou non

enseignant fautif est passible des sanctions disciplinaires et
astreint à la réparation ou au remboursement, au prix du
neuf, du matériel détruit.

Chapitre 4 - De la discipline

Article 31: Peuvent entrainer des sanctions disciplinaires :

. Tout manquement aux obligations professionnelles
notamment :

- I'assiduité aux enseignements ;

- le respect du volume horaire fixé par le

programme ;

- la présence effective dans le lieu de
recherche et ou de travail ;

- I'encadrement des enseignants et des

chercheurs ;

- I'encadrement des étudiants ;

- la préparation et la surveillance des examens

- la correction des copies et les diverses
évaluations ;

- la participation aux jurys d'examens ;

- le secret d'examens et des délibérations des
jurys 

;

- le respect de planning des cours et examens.

. Tout acte portant atteinte ou susceptible de porter
atteinte à la dignité ou à la déontologie de I'Ecole ;. Tout acte partisan, isolé ou concerté de nature à

' I C_rl'^Jl ejll slg ôlt.dl

clLt-i^Yl, ;_rd..,*ll ol;triiYl 4râlJr.: e*l;:
c.l.ls,,oll ,J:+ll tÂÂJ l-6.:is.éi3 ,4*jJÊ.ill

tcrt-it-:^Yl Ot+l j aSj,X^llJ

tâ-,*^,_l"X !l^'ll âl4.Jl é eSJLi^ll -
teiEill _,pïii , àr€.. 1S.+ .I-ri+ f$l

c-rtc.H;Yl4 ,!L3; W i*iaall qll êl 'i-l
.ôYJh^llJ

.1LJl çrb sJ.c a,.,. L.Ë"+ f$l '14 J+i'i

dÉL3^ll ,t'J+-Vl dtJl e(-rc, lr-.j :29 ô.rlJl
.-.rr*à, âel^^' 39 + frtll OO-, r,cr*"lill cLfiJhYl

.\.r;i:ll Ljl"i^-ti: Ë-,;lrYl l\rivu3 6kJ dJ,"r-ll û:ùlél

d.rlrr-o uili ,,s J^"i^ll ,.,.,.,.i11 dl.:, d :30 Ë.tL.ll

(élli J;c Jl gK tl"-rù) .jr!J^ll e-n c4,,,*,,jF.Jl

Cl+ r1 âilljl sh-.ll C).,-!+ e_A_r 4*-,.ii ô!Él
.+J+Jl j*,Jl L-r-r.,.s- -e*

(r{*iull ttlijjl :gf;Jl Ci,éÂlt

ù1ç3i' J! il. $l ciill^^ll ç.t ùi ùfu s31 ôtl-.ll

:i.-l-= .,4rir-ll *l-l;r:lYl ç,., J+-it çî 
tît*

tCrl:.:lt Jl 
-,1 

*js

t g-U_;Jl o-à ;-:r-^ll gLslJL, fljËlYl
!,$,-rlt ,1 d|Jt g15^d"J*ill +lél

r grrSsLll, ;St*,.Y t .,le,-iliY I

icr..r)lll Glc.,-il ;'ôY I

t 1.6-i.lôl_y3 gLl-s:^V | .lbs'l

lâilii^Jl *L.4ôll, ôlJrYl C#
tsLl-=:^Yl Ot+l .,.à âSJL,.I^Jf -

t6LrJll ôY3lr.o_e crULs:^Yl q_* fl-,;'l=l

.s$-s:^Y lJ a^,,lJJl cj:l++ Êl 
jËlY I

lâ.^^.-,,:p.ll o!1r)tiT ,l a.^trS U^,^J ,-i_J*-5 çl o

c.r^ (;r^ t\ S3o^ rl 6-n) cÈ-11'^ cJ* çl o

t* 6+: a*,Jr^ll -H-, cls;l+ rJI dii-^ll
-l
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empêcher le fonctionnement normal et régulier de
I'Ecole ou des Départements et non conforme aux
textes en vigueur.

Article 32 : Les sanctions sont prononcées après avis de
la Commission Administrative Paritaire statuant en Conseil
de discipline.

Article 33 : Les manquements suivants peuvent entrainer
la suspension immédiate des primes et autres indemnités

sans procédure disciplinaire par le Directeur Général, en
attendant la saisine au Conseil de discipline :

q_;lrYl

o le non-respect du planning des cours et examens ; .o le retard et le refus d'évaluer et de coniger les copies à él-,r:l
temps;

. I'absence non autorisée du lieu de travail eUou de
recherche ;

. la diffusion des sujets d'examens ;

o la falsification des notes de contrôle continu et
d'examen;

. la divulgation des secrets professionnels ûury
décisions, etc.) ;

o la non-participation aux jurys.

TITRE lll : DE L'ETUDIANT
Chapitre 5 - De l'admission à I'Ecole

Article 34 : Les étudiants sont admis à I'Ecole par voie de
concours organisé par l'Office National des Examens et
Concours du Supérieur (ONECS). Les candidats admis
par concours sont inscrits en régime normal.

Article 35 : Quelques places peuvent être réservées pour
les étudiants admis sur étude de dossiers en régime
spécial.

Le régime spécial est créé en faveur de toute personne
souhaitant s'inscrire à l'Ecole tout en exerçant une
activité professionnelle ou pour les étudiants exclus du
régime normal ayant déjà validé quelques unités
d'enseignement.

Une Décision du Directeur Général précisera les critères
d'admission par filières et par départements.

Article 36 : La liste des étudiants admis aux ENS et inscrits
en régime normal ou spécial sera entériné par un anêté
du Ministre en charge de l'Enseignement Supérieur
après confirmation,

ii=IIl

Jls.r

Article 37 : Le quoh des étudiants étrangers dans chaque q* + .JS + *. çït ,J)J"ll i'.-r $.i: 37 ËJJl
Département est limité à 2501o de I'effectif du niveau 

}Fi'.ll 
ci r:."..11 + dJ"lt rE û^yo25 ji+l )

-8-Y

)t ÇJl_l l-6-.ol^,,!l JI a.^"^,,j,.11 driJlJ ,çrd+ul

.l# cL^'-ll ,;pil3ill 6^ cnlf*

ËJlii.,l Jr+ cal+j'Jl JJ.-l :32 ôft"ll
..Ciii,J+^S ;.ri'.r^Jl asJi^î^ll

crllts^lt .it+t i.Jljll tllilLJl .rb é14 ;ff ô.rLll

..l 4*-..ri: crlcl5J rtÀil û_rr fj_rs.gJiïl U_*ll_r i.JlJl

;.;;rl3t ,J+^ C .Jt=3 t^,r_l rplJl JiSl Jig

tôUl.li.cYlj crl_;_,fJl j;s;; pl;ÉlYl 3r o

e*-d, Ê-"fi & 3laYl rl J+i.ill .
l.us^ll crtjl .,.i diUtri.Yl

!,&.-rlf ,l dL".tt gtS. ue _)JÊ.ll JÉ -,sjl o

É,;lEtsi^Yl 6+l_y çJJ*j o

tgti.r.:^YlJ J,"3.".J1 i#till .:rt+-;: l1l .
I(d! ecrl-;l-2Âll egÇ[f) iii#ll JlJ,-Yl sl-&iJ .

.,:t rts:^Yl Obl d aSJLi^ll arr .

ç)l^bJt :&ltilf çt+Jf
l*,-;.r.all +.tgttl - g,,.etÀ!f di.aiJl

âÂ.L". ,sl-,;t Clr r6a-Jl cd ç)ttll ,J+l: 34 ô.rLeJl

l+tll c.rtirlJlj crLl-r:^X 
"*f;t 

çûS.Jl f{r!l
e*,,lJÈll rt.t+ 4iitJt d ù J'+Ë^ll d+.4 (ONECS).

.çrul

iJJlJriJl .;)J"lJ.rc,tiJl LÈ4 u.J.-J gsa; 35 ôtl-ll
.,-il-"iiYl ftlr,*s ûtilJl â^,1; Jr aq

dl"jlJJl d çlcj u'-Â-i.JS ClJ c-i,^"iiYl dJ;ll LU
.;)-tll JÎ e,r<+ -tL,ii ,,s Jllal*Yl e^ ''e'r,Jl d
rÈ+ j$+l # O+* d;iJl çrtJl ellàill ur" LJtl'ri".*Jl

(: irJrs ,Lrill ;lrl.J-^

.f+l'lll ôlrr3
fLJl Jidl u Jlj Jùâi

.d*.,râ'Y I J Cllr..o..oi:l I

l+tll .ulJl ,s C_r$.Jl c;)-tll i-5t-â 'nini : 36 ôrlJl

,sltll Ë1'3ll tjs ry tl_,1l; (.+l...,ut _eT çrtc) ff.tlù_r
.cL+..,ill .u.r



considéré. Le quota des étudiants en régime spécial peut

varier entre 15 et 20% selon les filières.

Article 38 : Nul n'est admis à suivre Ies enseignements
s'il n'est pas régulièrement inscrit en qualité d'étudiant
dans les Départements. Chaque étudiant doit signer une

fiche d'engagement lors de son admission définitive à

I'Ecole. Les montants des frais d'inscription et autres

charges sont ceux fixés par le Ministère en Charge de

I'Enseignement Supérieur ou décidé par le Conseil

d'Administration.

Article 39 : L'inscription à I'Ecole comporte une

inscription administrative annuelle et une inscription
pédagogique ou académique semestrielle.

Article 40 : L'étudiant admis à I'Ecole gardera son statut
jusqu'à la fin de la formation, à I'exception des étudiants
réorientés,

Chapitre 6 - Des droits des étudiants

Article 41 : Chaque étudiant instft régulièrement reçoit une

carte qui lui est délivrée par le Service de la Scolarité et des

Examens. Cette carte personnelle est annuelle et doit être
présentée aux autorités de I'Ecole chaque fois qu'il ya

nécessité.

Article 42 : Le droit général de co-gestion est affirmé à
l'égard des étudiants par l'intermédiaire de leurs

représentants élus au sein du GEVE et du CA.

Article 43 : L'information libre et objective est assurée en

faveur des étudiants.

oÂ20s 15 dr{ g:l-Fâ r-rl-ilYl ÊlIil ,J .;)!l 4+-,j

.,-ta.,aiiJf '-'"'-

û+ C lil Ëtill a*r.E + +tt çï g.-,i Vr 38 ôrLll
.JS .,Jc ç+, .rt-,iVt ,rE qrltX â-tii^ ALr 1+.,*

..,e .,Jl ./dtdll 4LSe elyll ;_;Li,l æ;ClJ"
#l-3ll tsl .1.scJ+s.-*.s-*!l r-rjl: diJ+,,lll ÊJ-J.r.r.1

.Ë-;lrYl ut,l+- rl olUt

ç-É* E;bj iJ+""I ''e *^ll .,.â dd+Jjl û^;+; 39 ôJ,.ll

.çy.' i' i ç.$Kl tl É.-r+t)J+-,3J

,siÀ 4:It.-"+ 4-'j^ll ,""s .L+-ll ClÀIl l'â'i-J! 40 ôJt4lf

C Êc+r--. -É Êi ùJIl ç)tll eLû3-'1, ,+r$l qç
15Èl Ci-â.-âii

çY.hll ddr - U"rUf dlaÀlf

litL .Jt pLLUI+ d+,"" .i. lÀ cJS d^--J z 4l ôltelf
Ail.L+ll oie .gLl..i".YlJ dl*+*,iill Ê."â g. ,'-ti +.Âi
4J^JriIl cIll-ll i;l-:! J l.e+Jri3 qs-r. J ,L;j-'j 4#-r,i

.,.,ll^lf ge

ersJl"i:lt ASJLi^ll ./ ÊlJl éÊll rst : 42 ô.rtrll
.-;}tII,,.l.e$ u"LJl çs d,*Éï"ll Êe+13^" _;pc .;)J'll

(Cn;.;rl.tY I g*$^dCEVE)

ilt ..-_rll: +ilErtt oLrtrJl 4+JÊ ,j"-& 43 iJt cll

-,)J.II

Article tl4 : Tout étudiant a le droit d'acéder aux notes drl-. j ,slc g)l"Yl ,.'rlt.L d6l ,!-lr 44 ôrLll
d'examens. La publication de ces notes se fait par voie ,rJo ,t artL, c.tr3Jll 1e JjÉ 

"$ 
,otit-:.)l

d'affichage eVou en ligne. .,3jy)l
MS!g_45_: Tout étudiant peut être convié à un voyage
dbtudesouderecherche,ouàparticiperàuneconféénê dr)lsJ çi fsJtill q$JJl iro.t ûÉ+: 45;J.il
initiée par I'Ecole ou le département diappartenance. jl rc- 11 L{.tir crl}"i} -p:a, 3l ,{,ù.1 3l !-l-;r

Mg!9,.:!0-: Les étudiants ont Ie droit de se réunir dans 'Ê.ôll

le cadre de leur association laique, apolitique et re@urue ...r ,- _

par l'Etat. L'organisation or. .sdriti..i"ieË;:#r ii Ôlii'+ Ûa','â eL'irJl c é,''tt c-illll: 46 6'{rlf

toutes manifeshtions dans les Déoartements est soumise 'ïJoll cJ' Ç ' !r" iJ-t+- JÉJ fo. e
à une autorisation préalable ou'seôretaire eenera oe J! 6E+ ptJlt çlil'r'LlÂi çl J uJl Ûtj"+ll r*Ln
I'Ecole, apÈs avis du Chef de Département et la Direction p"iljg;. .,, r-j.i:-.1 5. ',c- rt plJl Cf.lt C" É+..* dr.tl
des Etudes. Les réunions non autorisées par le .A .clt Jlll 6Jl{J

GJ'
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Secrétaire Général de I'Ecole, ne peuvent se tenir dans
I'enceinte de I'institution.

dJi^ïl âiil_* YJ a*.3,oll cl=l.r crLc.l;sl rie j_eç; Y;
. 'e '-Jl ptJl

Article 47 : Des salles ou amphithéâtres peuvent ètre
réservés pour tes réunions o.r'âirààrt!- rà-r.; 

-leur drtel-lrJ c'l--' -.,p' jl d$et! ' '-i'-Àj éfu: 47 ôrttll
.le_,flji ,,, .- r;).L!ldisponibilité.

Article 48 : L'accès à la bibliothèque est réservé aux iJ^J .c- tl cJ).t sJ' ,r"i. Âlîs-ll drÀr: 48 ôtt-dl
étudiants de I'Ecole et à toute perconne ayant souscrit un .Ler dr^Jl il:!l ,:p-r éllJÉ.il !j
abonnement conformément aux règlements en vigueur.

Article 49 : Les étudiants peuvent exercer les activités i+àtr'J'll il*iït i-'-lt-"' ç)!ll ufu: 49 ;Jl'll
pt'ysiques, sportives euou *riuÈrËi' J. i;r;;;i; t :5 çsll l-t iill c^uJC liÂ-r l+-r-.,8-r él ii$rill-,
conformément au programme d'activités anêté par le Li" liïlr iÉ" l1jl iÀ.ijll ".Jh!

Service des Soorts et des Activités Culturelles.

Articre50:Lesaudiencesordinaires,danslebutderég,., îoï-..nt 
tj'l i*i," c.'t'$ t'-'-i3:50 ô$Jl

les problèmes d'ordre o,'JÈtiii'"1ËËd,Ë '',Y!'' '-ùLll '1'; 
i*'-.lllr l-'--'11':Yl-e i*rs'vt

adminÈhatif et personnel, sont prévues à I'intention l.i erul ÊliÉl)l ê' 'Ût''-riJl ' ;hr .,lÊ ùl 'j""*ll
étudiants avec les enseignants eUou les responæbles à .ç-,rlr)l d-,L"3\
différents niveaux, dans le strict respect de lbrdre
hiérarchique. qù.Ltl {nti+b - gt."Jl d..ill

Chapitre 7 - Des devoirs des étudiants

Article 51 : Les étudiants ont I'obligation de se conformer
aux dispositions législatives et réglementaires relatives à
I'Ecole.
Article 52 : La participation des étudiants aux séances de
cours magistraux, de travaux pratiques, travaux dirigés et
aux stages prévus est obligatoire. Toutefois, des
aménagements spécifiques peuvent être prévus selon les
filières au profit des étudiants en régime spécial.

Article 53 : Les étudiants ont I'obligation de :

. respecter les régies de la vie en société dans leur

e-l".ll el:!l_r dtrlCb ÊljÊry| ç)lJl .&: 51 ôrtâll

.l€4,.11

ôt+J$Jl3 ecrl_2:lJl .,.à qJ).tll âSJt-i^i 52 ô.tl,,cll

,clli 6^_r ,ii^ljl! dlri^ll çl:$l; scst-S_,1_5J13 cql^'Jl

'J[t'] Jl çr_3; ùi +l'Li Cr el-9L ç1 çi+i .
ALijYI

.â+lJl $c,r crElsi.Yl el-i3l ,-'llJ.ll AiU+ jl_,+J o

g;; ei,-.,",,3r"J1 Llilr î;i: S ciLÊlji çi cj.i i 54 6.rLll

,19-È1ie+ 1.t ù*^l'^llJ qJ)-tll ufr: .4t+ gn cjlrul
u+i:J -l! -*Yt i-É silÀJl e os, e_,glJl Jlr.Jl.

ûHI+.".11 ç)J.II 6e.UJÉll (-,..rt r,â.ol^ cr!$j li:i S

.crt "3iYl dli+

:+ pl-rtlYt ,+)-ul ,t.le: 53 ôltâll

comportement général, le matériel de I'Ecole et le drtsl:.^J 6ê.3-ll ,,s él;lJl rrl-f îfj-l
lien ,d'autrui, 

les enseignants et le personnel de rù*iLj.ll3 ;st*,,y1 aLL*^J e _rp-ll

o éviter tout comportement tendant à perturber les
activités de I'Ecole ;

o présenter leur carte d'étudiant lors des évaluations ou à
chaque fois que de besoin.

Article 54 : Les différends pouvant exister, au sein de
l'établissement, entre étudiants d'une part et entre étudiants
et enseignants d'autre part, sont réglés par des entretiens
directs entre les intéressés. En cas de divergence, ceux-ci
sont portés hiérarchiquement devant le Chef de
Département, la Direction de Etudes et la Direction
Générale.
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Chapitre 8- De l'exercice de grève par les étudiants

Article 55 : Est considérée comme grève toute cessation
volontaire et concertée des activités académiques par des

étudiants, regroupés dans une association estudiantine
reconnue, suite à un différend ou à des motifs d'ordre
académiques. Toute grève déclenchée par une association
ou un regroupement non reconnu ou pour des motifs non
académiques est illégale et passible à des sanctions
disciplinaires.

Article 56 : Tout conflit d'ordre académique est notifié aux
autorités hiérarchiques concernées qui convoquent les
intéressés dans un délai n'excédant pas trois (3) jours

ouvrables pour une réunion de conciliation. Les autorités
concernées sont tenues de statuer dans un délai maximum
de quinze jours à compter de la date de la première réunion.
Cette procédure est obligatoire.

Article 57 : La grève pendant la période de conciliation est
interdite.

Article 58 : Après épuisement des procédures de
conciliation, les étudiants peuvent recourir à la grève.

Article 59 : Toute grève doit faire I'objet d'un vote
transparent des membres de I'Association initiatrice,

assorti d'un procès-verbal et d'un préavis de sept (7)jours
ouvrables.

Les responsables de I'Association ont l'obligation
d'adresser le préavis de grève et le procès-verbal avec
accusé de réception aux autorités concernées.
Le préavis de grève doit indiquer:

. le motif;

. les étudiants concemés;

. le lieu;

. la date et I'heure prévues pour le
déclenchement;
. la durée et l'arrêt de la grève.

Toute violation de cette procédure entrainera des sanctions
à I'encontre de son ou ses auteurs.

r-r. illl LiJh c.t çf+àTl i*.'j*r - i'.lilf cJirâill

âÀ^îi1J É""iu V_*tll;.+lJ":yl -#: 55 ôrLell

4*Jt.t 1*'-+ J! du^3i^Jl ç),tll ,J$ ù" q^;rlsYl

.iJ"*rKI ,J. 1+-,ï :T tly A+jlJ l-c+,-iJÊ'-

-l-è .-,1-u'ï ,l b ,-iJik ;o Ç^; cJ'^ .+l "àJ çl
.4J*ili3c:.,1+JLI qrs. L- È_yls./-ÉE _;,; qartsT

*l..pll J! ç.JrtST cilÀ çl û C-'1 : 56 ôrLJl

,Jyi 4*r"-ll ,-ilJ'tïl 6^ C# .,5ll ca.é5i-ll a;-;l-r)l

.u**t; etû+l rtl dhe r!1 (3) âlX j:l+:i Y ir."
a*^i. o:,-zè *f -,1U ilÂil 1*i'^ll ol-6Jl .,Jc ûi'!-_r
lie: .t.J:11 gLcr)l e'lE a g,âtl ss tiJlj Jôe

.,"r^ljl! cl_.pYl

.iJt - ll âJii cjyi çl;:Tl 6-*: 57 ôrblf

,.,'ù,tll ûS^J .â.-lt*o.oJl crlel_p". ! rtid^^,| t+ : 5$ ËJ,dl

.çrl-r--)f .,JJ aJ+IIl

ir. *iti,i,-T o,-oil çrl -:! çl e^:+ ùf ,r'ij: 5S irtJl
cJ+ .e--l -j*iJ: J-b!o ;F 6^ câ-l'-sJl pl-.:eT

.d.' ebf 19 i'+-
I crtgJl J -.^:JlJ Jl-"iYl clt-,_.rJ c,5i

.èi"Yl +SIl
:JL,iYl û..,.à3J ûl ,,,îJ

t,-r-r-..J| '
t63_,11::.ll c;).tll .

tgtS^ll '
tulFll I LiïJl c$:lf_r G_jjlt .

.qik l_r çl>:)l Ë.ra .
(ûJdtÂilt :l) dltÀâll ,-;-',rt cl_;r;Yl l+l élkill ç1

.Crtr.3iJ

Articlê 60 : Nul ne doit, sous peine de sanction, empêcher
parmenaces,violencesouvoiesdefait, lesétudiants, les *ts-*ll i' irJl ,l rlratll qlÂ3.ë4:60iùll
enseignants, les autorités o'aæeoàrâ reuiri;;; i;;;.ii ilJ"' ûsL\' d.r-:ll gr olJ.l*ll i 'ÀriL..Tl J ,',jx-Lllenseignants, les autorités d'accéder à leur lieu de travail,
de reprendre ou de poursuivre leurs activités académiques. élb dlt+ 6,râ. Ç3 ,feitiil .it-iii-t ,l

Article 81 : Les étudiants, qui se mettent en grève, a+jti"ll a-.L;,rr ).à"jl ,J)lJl ,J, *, é : 61 6lLdl
doivent remettre les clefs et les documents appartenant '2< "
à l'Ecole en leur possession aux responsables l[ éu..u., tr ,r{ rnÉ i-r+ I t '+rJl 're'll â''Jjll éitiilr
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les Départements. Est passible de poursuite judiciaire tout
étudiant qui, dans I'exercice du droit de grève, porte atteinte

à I'intégrité et à la liberté d'autrui par des actes de violence,

des voies de faits, destructions de matériels ou outils de

travail.

Article 62 : ll est institué un Conseil de Discipline appelé à

connaitre des infractions disciplinaires commises par les

étudiants.

Article 63: Le Conseil de Discipline est composé comme

suit:

Le Directeur Général...... .. Président ;

Le Secrétaire Général......Vice-Président ;

Un représentant par syndicat des

Enseignants.....,,..Rapporteurs ;

Le Directeur des Etudes .....Membres ;

Les Chefs de service ,..Membres ;

Les chefs de département. ,.Membres'
Deux représentants de syndicat élus des

étudiants. .......Membres;

Article 64 : La procédure disciplinaire est essentiellement
contradictoire.

L'étudiant, objet de poursuite disciplinaire, a le droit d'être

avant la date de la comparution.

Article 0Z : La décision du Conseil de discipline

.d*,,EYl oXJ: 6il+JJ i^"^Jl

çl-*)f dF dil*J ç.JtI dS qÉt àill iô=)^lJ ,r-n:
ei-ir.ic dLcf cD-: Ur,o c,l"rJÀYl q-* _rl i;t ^,r -,l-,s}

.c!'ll 'il3.li 3T ,rl.u-ll çiJrj 3l ecilclricl

c,tillJl d _Èll .+Jl .ç'j oa.li: L,J+. Li,i: 62 ôlt^ll

.ç)Joll l{+Si} él 4i#rbl

entendu pour sa défense, soit de vive voix, soit par L-Ii- aul r-,i: i1o ttiJl ,J .ts1 tj+lrb 6..g.lt CtHl
mémoire écrit, parleConseilde Discipline. ll peutsefaire ]. .r.r. 11..?.. r,,.r,, .r.n
assister de l,un de ses camarades. a.ljÂr^Jl ùr { JJ!. J .4ir.r ô Èr^{ Jt ri#.r' r..l .çiJr.!l

Toutefois, le Conseil de Discipline peut statuer par défaul .c)-j ":r!
si l'étudiant mis en cause refuse de rêpondre à la Ë! 1a-.1+ o-,l_.! ,.u-r irl .,r$ht ,;J+.1 _,,_r+l .el!.r 6.o-r
convoætion dûment notifiée' 

.ç".,, * eidr ,,-*x i"Lr-yl sj,-ll çJLll uàiJ
Article 65 : La convocation d'un étudiant pour suivi
disciplinaire devant le Conseil de Discipline mentionnera

les griefs retenus à son encontre, le jour, I'heure et le lieu de

la séance. Pendant I'instruction, le mis en cause doit être
appelé et, s'il se présente, entendu. Les faits exacts qui lui

sont reprochés doivent être notifiés ainsi que les sanctions
susceptibles d'être prises à son encontre.

Article 66 : Le Conseil de Discipline émet un avis sur l'une

des sanctions visées à I'article 68^ 
9^rll.,.iT^1tjlé_..1]: _,t Jtril têÀ ù,r 68 Éijl d l-{+I' ,r_rr^I drr+riJl

nonlieu. La présence d'au moins la moitié des membres -, I lr , .r'i r : r . t
du Conseil àe Discipline est nécessaire à la validité de o*' (rr-êr J'.r J'Pr {*- (C 'tâ *bJ 'ôer}t+
l'avis émis' 'c!!t "5 

..+rht 
'J*Les avis sont rendus à la majorité simple des membres É": .cu-.;r.:l-rll oL-:oÏ i:"*+lt i+U\l+ el-,;ll -:,r.-i

présents régulièrement convoqués cinq (5) jours au moins ç-,ii iF t.Ell .1" el+l (5) 4,".t .J+ ti-,'_,, *jl,,Ê$*l

:,.jïl ir r=ill 
"Jr 

O3S+ ,;;trll r*l+-JI : 63 ô.rlJf

Él-^É r ''[r.ll uùlla J.. Ja

ILnirjJ +Ll ,l.Jt 6pYl .

rù-,1-,1L. ... ;Ër5l*.,1 ,-r" L.ti: dsl rl3^

t c^àe 'Cll^.,l ÈJl uJ.o
J -J .Jû

Ir.r. ,,lc, L1"Lf a,;+irt$t ôlel;p)l Êrfi | 64 ôrLall

âlh,Jl

d-i 1JJLII ,JïLll oleri'.,'l ,j^-b+ ùl ,,,îJ : 65 ô$Jl
â.^LJl çtti: .4+ll 4prJl r.6Jl +^LI r;;riill Lj,"l+-
,Êd^Jl pLçs*l ç';J .i.-'l+Jl cD:: .k tS^: k$_l_l

iEjl+ o_,fJoil !5;r .|j,,àl-r glS ùJ 4llrËi th;
.k++-f di"3.^ll ôlJôJl ,sllisr sâ-âr.4+ll L-*"Lll

çgr-J ,.l,a'.-b3l 1t --É çii3l ,.-JJ+- Jù4 : 66 ôrLell

.r*l+.Jl .lti;l

est ,-eùt qàr{é çJrLJl ,.J"1+- JI'F .rb é't4 3 67 ô.rlrJl

|#
1.; \àr
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entérinée par un acte du Directeur Général au plus tard
sept (7) jours ouvrables après la date de I'avis du Conseil
de Discipline. ll est immédiatement exécutoire.

Article 68 : Le non-respect des dispositions du présent

Règlement lntérieur peut, selon la gravité de la faute,
entrainer :

a) I'avertissement ;

b) le blâme

c) I'exclusion temporaire d'un(l) semestre à quatre

semestres;
d) I'exclusion définitive de

I'Ecole.

L'avertissement est prononcé par le Chef de département en
dehors de toute procédure disciplinaire.
Le blâme prononcé à l'égard d'un étudiant est inscrit à son
dossier.

ll n'est pas prononcé plus de deux avertissements ou d'un
blâme à l'égard d'un même étudiant.

Article 69 : En cas de faute grave (agression d'un
enseignant, séquestration, perturbation de cours)
I'exclusion temporaire de l'étudiant fautif peut être
prononcée par le Chef de département en attendant qu'il

soit statué sur son cas.

Article 70 L'exclusion définitive de I'Ecole est entérinée par
un arrêté du Ministre en charge de I'enseignement
Supérieur

Article 71 : Les sanctions disciplinaires ci-dessus
édictées sont prononcées sans préjudice des sanctions
pénales.

Afticle 72 : En cas de détérioration intentionnelle de
matériels de I'Ecole, l'étudiant fautif est tenu à la réparation
ou au remboursement du matériel détruit. ll est
automatiquement traduit en Conseil de Discipline.

Article 73 : En cas de désordre ou de trouble grave, il peut
être procédé à :

. la suspension immédiate des cours par le Chef de
département qui en informe le Directeur Général;. la fermeture du Département par le Directeur

Général qui en informe le Ministre ;. la fermeture de I'Ecole par le Ministre.

Article 74 : Seul le Directeur Général de l'Ecole peut faire
appel aux forces de I'ordre en cas d'urgence tout en

informant le Ministre de la tutelle.

è;E û" ô^t at+i 1Z; L+- o1--ïl rca,o d rlJl JiSl
.13_f t'St-i rt-,1ill Oé: .çirLJl 

"J* ç\t :s,.

dlûll liÀ Ê1S-l flj-l rb çr_rl ûi ,;sa : 68 ô.rL!l
-t'1" 13ll ôq3iJl Jl sailÂ-Jl Lt"+ ( r,..r\ (,.,!,hll

i-,;ltYl (u

Éè#él (u

l+*'l-r-l ,J.^-i A+_,,i JJ ,J.-i ir dll-dl di^-ill (.

.rsll ir .d14.l .r J-lt (a

,1;grL,rlel_.;;J ô-9-l; ë"ill cp*,_l Jl$yl J"t..a;
..JIÀJI .-jt d è#él di+4r
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.çrlûll

.,lÈ el$ÊYl .i^) ÊJ-,+ tt-.-rlSi_,rl .I.- ,s : 6! ô.rUJl

ùi r.,.ill .-,"SJJ d,É^J ,(cr-r-dl dlitJ _rT ._,f^:=Yl .iti-,ï
Jlliil .J cE r^ ',.sk-ll r-rllÀll lbi-,L l'Jlt Jr.o;

.4:+5 é c'+Jl

a-,Jr^ll dr .f$l r_rtll JI-,;s ,È û.U4 : 70 ôJ.,cll

.JLJI Ëldll ljs c1c J', r JI-,;s q-rs"jar

r.,È-'i Y o)cl k+ll Jt LJI Ai#riill cr!:Lll: 71 ôtt-clf

.aJÂU-ll .:.,t+Ji'll

rjJi ,rfl-ll crl.u-l ù"i^ll ,-iXYl dL= j : 72 ôrtcJl
jçJ ,iil^lt sl.u-ll 3:1-3,-rrl 6>,-L' Gl.À^ll -JU.ll
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Article 75 : En cas d'interruption des cours pour cause de
grève dument constatée dans un ou plusieurs

Départements, excédant quatre (4) semaines cumulées ou
trois (3) semaines consécutives, le semestre peut être
invalidé par I'autorité de tutelle.
Article 76 : Tout étudiant arrivant en retard aux cours,

contrôles continus, examens et séances de travaux
pratiques et dirigés peut se voir refuser I'accès aux salles.

Article 77 : Toute absence aux séances de cours, de

travaux pratiques, travaux dirigés, aux stages et aux
contrôles continus doit être justifiée par un certificat
médical contresigné du médecin agrée en cas de maladie,

ou par tout autre document attestant de I'existence d'un cas
de force majeure ou fortuit. L'absence non justifiée aux
évaluations est sanctionnée par la note zéro.

Article 78 : Toute fraude aux examens est sanctionnée.
Une décision du Directeur Général de I'Ecole précisera la
nature des fraudes ainsi que les sanctions encourues.

Article 79 : L'exercice d'action disciplinaire revient en cas

de fraude aux Jurys d'examens. Le Jury d'examens se
réunit sans délai et propose la sanction appropriée qui doit
être signée par le président du jury et rendue publique.

TITRE IV . DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ET FINALES

Article 80 : Le présent arrêté abroge toutes dispositions
antérieures contraires.

Article 81 ; Les Directeurs Généraux des Ecoles Normales

Supeiieures sont chargés de I'application du présent Rrrdte
qui prend effet pour compter de la date de sa signature,
sera publié et communiqué partout où besoin sera
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N'Djamena, re 1 0 JUt 2025u+"+!:,.

Le Ministre d'Etat, Ministre de I 'Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scr'entifique et de Ia Formation professionne//e

éJ4Jl éHtSJJIJ ultll e4lb sJAl flLiIl Jrjt
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